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Motto: ,PFi vSech dinnostech spoleénosti Black and Decker (Czech) s.r.0o. a jejich zaméstnanct jsou prioritami
spokojeny zakaznik, vynikajici kvalita a bezpecnost nasich vyrobki, spolecenska odpovédnost, bezpecnost
prace a ochrana zdravi a neustalé zlepsovani energetické hospodarnosti véetné ochrany Zivotniho prostredi“

Nasim cilem je:

1) Dodrzovani pravnich a jinych relevantnich pozadavkii: Dodr7ovat platnd ustanoveni a pravni predpisy ve vdech
oblastech IMS

2) Rizeni: Veskeré &innosti spole¢nosti Fidit s ohledem na kritéria IMS

3) Prevence a zlepSovani: Ve viech nasich ¢innostech upfednostiovat, kontrolovat a neustale zlepSovat postupy, procesy a
vykonnost IMS

4) Prostredi: Budovat bezbariérovou komunikaci. Spolupracovat a oteviené komunikovat se zaméstnanci, s pFislusnymi
orgdny statni spravy a zadjmovymi skupinami v zajmu respektovani pozadavk( IMS

5) Nakup: Podporujeme nakup energeticky uspornych produktl a sluzeb a podporujeme navrh ¢innosti, které zvazuji neustalé
zlepSovani energetické hospodarnosti

6) vzdélavani: Vyuzivat komplexni systém vzd&lavani nasich pracovnikd ke zvySovani jejich uvédoméni a ziskavani znalosti
v oblasti IMS

7) zdroje: Zajistujeme dostupnost informaci a zdrojd potfebnych k dosahovani cill a cilovych hodnot v oblasti IMS

8) Bezpecnost prace: Zajistovat bezpené a zdravé pracovni podminky tykajici se prevence pracovnich trazll a poskozeni
zdravi. Odstrarfiujeme nebezpedi a snizujeme rizika v oblasti BOZP.

Vrcholovy management spolecnosti Black & Decker (Czech) s.r.0. provadi své podnikatelské aktivity v souladu s vyse
uvedenymi cili, s podnikatelskou vizi, kontextem celé organizace etickymi zasadami skupiny Stanley Black & Decker a v neposledni
fadé s legislativnimi pozadavky Evropské Unie, Ceské republiky a zemi, kam své vyrobky vyvazi.

Pro zajisténi téchto aktivit stanovuje vrcholovy management pro vSsechny zaméstnance spolecnosti Black &
Decker (Czech) s.r.o. nasledujici zasady:

> Budujeme moderni spoleCnost, ktera je rovnocennym partnerem a respektovanym konkurentem ostatnim spolecnostem
v Evropé i ve svété.

> Neustéle zlep&ujeme nadi spolecnost s cilem zajistit trvale udrzitelny rozvoj, ktery chapeme jako povinnost vi&i budoucim
generacim.

> Prosazujeme systémovy pFistup ke v8em procestim. Nepretrzitym monitorovanim nasich procesli a naslednou analyzou
vysledki ziskdvame podklady pro zlepSovani.

>  Usilujeme o vzajemné prospésné vztahy se véemi dodavateli, které vedou ke ztotoznéni s cili nasi spolecnosti.
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Kazdy zameéstnanec je pro nas kliCcovy a vedeni spolecnosti vénuje mimoradné Usili a prostfedky ke zvySovani jejich
kvalifikace, zlepSovani pracovniho prostredi a budovani firemni kultury zaloZzené na sdilenych hodnotach a cilech.

Chranime Zivotni prostredi, efektivné vyuzivame zdroje energii a snizujeme produkci odpadu.
Minimalizujeme rizika poskozeni zdravi pfi efektivnim vyuzivani technologii a zafizeni.
Projednavame s pracovniky a s jejich zastupci poZzadavky vztahujici se k bezpecnosti prace.
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Posildme zakaznikim nase vyrobky v poZzadované kvalit&, mnozstvi a na &as.

Vedeni spolecnosti ocekava od svych zaméstnancil:
>  Disledné dodrzovani postupd a natizeni uvedenych v dokumentaci IMS a podavani navrhl k jejich neustalému zlepsovani

>  Naméty na zlepdeni vlastni prace i &innosti spole¢nosti za G¢elem minimalizace rizik a zdokonalovani procest a tim snizovani
jejich rizik
Vedeni spolecnosti se zavazuje:

>  Za timto Ucelem se vedeni spole¢nosti zavazuje poskytovat zaméstnanclim nezbytna Skoleni a zdroje, oteviené komunikovat a
plné podporovat naplfiovani této politiky IMS.

elRine54:09.2023

DocuSigned by: DocuSigned by:

.............. BT s S T e

_ Jonn’PrWeitsrd Simon4& Kibiricdkova Jan Zemlicka

Reditel spolenosti Predstavitel vedeni pro SMS a EMS Predstavitel vedeni pro QMS a EnMS

PIMS — pfiloha ¢.3b — Politika IMS BDC


http://www.stanleyblackanddecker.com/



