INFORMACE PRO OSOBY UCHAZEJIC SE O ZAMESTNANI{
VE VECI OCHRANY A ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

ZAKLADNI INFORMACE A PODMINKY OCHRANY OSOBNICH UDAJU

Spolecnost: Black & Decker (Czech) s.r.o.

se sidlem: Trmice 873, 400 04

ICO: 25445022

zapsana v OR: vedeném Krajskym soudem v Usti nad Labem (oddil C, vioZka 18680)
zastoupend: Remigiuszem Smolarekem, Jednatelem spole¢nosti

(dale jen: »Spoletnost*)

na zéklad€ naiizeni Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajti a o volném pohybu t&chto
Udajli a o zruSeni smérnice 95/46/ES (dale jen ,,GDPR* nebo ,,Obecné naiizeni o ochrané
osobnich idajii”) Spole¢nost informuje o tom, Ze bude zpracovéavat Vase osobni tidaje jakoZto
osobni tidaje osoby uchazejici se o zamé&stnani (déle téZ ,,subjekt udaji) a v souvislosti s tim

Viasinformuje o tom, ze
1/ Spole¢nost bude v pFipadech, kdy je to nezbytné, zpracovavat VaSe osobni udaje:

e pro splnéni pravni povinnosti, ktera se na Spoleénost vztahuje,

e pro ucely opravnénych zajmu Spole¢nosti i tfeti strany,

® pro ochranu Zivotné diilezitych zajma subjektu osobnich daji nebo jiné fyzické
osoby,

¢ na zikladé VaSeho souhlasu,

a to pri dodrzovani zasad, kterymi jsou

zakonnost,
korektnost,
transparentnost,
ucelové omezeni,
minimalizace Gdaji,
pFesnost,

omezeni uloZeni,
integrita a divérnost,
odpovédnost.

2/ Spravcem osobnich idaji zaméstnanci bude vySe oznaena Spoleénost.

Kontaktnimi idaji na Spole¢nost (spravce) jsou: (a) v pfipadé pisemného styku nasledujici
adresa: Trmice 873, Trmice 400 04 (b) pro komunikaci v elektronické formé:
recepceusti@sbdinc.com.

Zastupcem Spole€nosti pro komunikaci ve v8cech ochrany a zpracovéni osobnich tidaji bude
HR manager nebo jiny zamé&stnanec (pracovnik) pisemné k tomu povéfeny Spolednosti, o dem
pak Spole¢nost bude vhodnou formou subjekty udajii informovat.




3/ Zdroje osobnich idaji, osobni idaje

Spole¢nost bude osobni Udaje ziskavat jak od subjektu udajl, véetné udaji z poskytnutych
Zivotopistl, dotaznikll apod., tak i zjinych zdrojt, jako jsou napf. statni orgdny a ufady,
kamerové zaznamy poiizené kamerovym systémem, byvali zaméstnavatelé apod.

Osobnimi udaji, které budou zpracovavany, budou zejména:

Jméno, pfijmeni, adresa trvalého pobytu, telefon, emailova adresa, datum narozeni, informace
o vzdélani, kvalifikaci a praxi.

4/ Piijemci osobnich adaju

Piijemci osobnich tdaji budou/mohou byt takové osoby/subjekty, jako jsou napf. p¥islugné
orgény statni spravy a ufady (napt. Utady prace), poskytovatelé pracovnélékaiskych sluzeb,
spole¢nici Sprévce a/nebo dalsi spole€nosti ve skuping, pravni poradci a advokati, pfipadné jini
odborni poradci Spole€nosti, provozovatelé informacnich systémt, prostfednictvim nichz
budou osobni Udaje zpracovavany atp.

5/ Uéel a doba zpracovani osobnich idaji, likvidace osobnich udaju

Vase osobni udaje budou zpracovivany za Gcelem jedndni o podminkach, obsahu a uzavieni
pracovni smlouvy s Vami ¢i jiné smlouvy ¢i dohody se spravcem (napf. dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér), pro pfipadné vlastni uzavieni takové smlouvy/dohody a
plnéni s tim souvisejicich povinnosti spravce.

Vase osobni udaje budou zpracovavany (a) po dobu, ktera bude ve vztahu k tomu kterému ucelu
zpracovani vyplyvat z pfislu§ného pravniho pfedpisu, bude-li zpracovani nezbytné pro splnéni
pravni povinnosti, kterd se na Spole¢nost jako spravce vztahuje; (b) po dobu, po kterou bude
trvat opravnény zdjem Spole¢nosti.

Pokud dochézi ke zpracovani osobnich udajti na zaklad¢ Vaseho souhlasu se zpracovanim, jsou
osobni Udaje zpracovavany po dobu, na kterou byl souhlas udélen.

6/ Aktualizace osobnich adaju

Spole¢nost mé zdjem zpracovavat toliko osobni tdaje, které budou presné. Za tim Géelem bude
provadet jejich aktualizaci, a to bezodkladn€ napt. na zaklad€é obdrZené informace subjektu
udaji o zm&né osobnich udajti apod. V piipadg, Ze informaci o mozné zméné osobnich Gdajt
obdrzi Spoleénost z jiného zdroje, ucini opatieni k ovéfeni spravnosti a pravdivosti informace
napf. dotazem u subjektu Udajl, jehoZ se zména osobnich tdaji m4 tykat.

7/ Listinné a elektronické evidence
Spole¢nost pfi zpracovani osobnich idaji pouziva listinné i elektronické evidence, jako jsou
spisovny, archivy, informaéni systémy, datova tloZisté aj.

8/ Bezpecnost prostiedi

Spolecnost klade velky dliraz na bezpecnost zpracovéni osobnich udajd. Proto pfijima
technickd a organiza¢ni opatfeni k jejich ochran€. Spole¢nost mé zdjem na pouZziti vyluéné
bezpeénych informadnich systéml a za Udelem zajisténi bezpefnosti provadi pribéZnou
kontrolu. Za tuc¢elem ovéfeni bezpe€nosti miZze Spole¢nost provadét bezpelnostni testovani
informaénich systémd, at’ jiZ interné ¢i externé.

9/ Prava subjektu udaju
V souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd mé kazdy subjekt tdaji, jehoZ osobni udaje
Spole€nost zpracovava, nasledujici préva:




e pravo ziskat informace o zpracovani osobnich udaji — napf. totoZnost a kontakt na
zpracovatele osobnich daji &i jeho zastupce, Gcel zpracovani, dotéené osobni udaje,
informace o pfenosu osobnich tidaji do tfetich zemi, dobu uchovavani osobnich udajt
apod.; ,

e privo mit pFistup k osobnim tidajim — napt. na potvrzeni, zda osobni daje jsou ¢&i
nejsou zpracovavany a pokud ano, za jakym uGlelem, &i pravo na poskytnuti kopie
zpracovavanych osobnich udajd;

e pravo na odvolini souhlasu — byl-1i ddn souhlas se zpracovanim osobnich udajt, lze
jej kdykoliv odvolat s G¢inky do budoucna;

e pravo na opravu — v piipad¢, Ze osobni udaje byly zpracovany netiplné &i nepfesné;

e privo na vymaz — pokud by vy$lo najevo, Ze zpracovani osobnich daji bylo
protipravni, 1ze pozédat Spole¢nost o omezeni pouZiti nebo tplnou likvidaci;

e privo na omezeni zpracovani — lze oznadit osobni idaje za i¢elem omezeni jejich
Zpracovéni v budoucnu;

e privo na prenos udajii — lze pozadat Spole¢nost, aby osobni Udaje pfedala jinému
spravei €i zpracovateli, pokud osobni udaje ziskala p¥imo od subjektu udaji ve
Strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu,

e pravo vznést namitku proti zpracovani — jde o ndmitky proti zpracovani na zakladg
opravnéného zajmu, plnéni ukolu provadéného ve vefejném z4jmu, zpracovani pro
ucely pfimého marketingu na zéklad¢ opravnéného zdjmu a pro ucely védeckého &i
historického vyzkumu nebo pro statistické Gcely;

e privo podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich adaji — v piipads, Ze
zpracovani osobnich udajt by bylo protipravni.

10/ ZAdosti o potvrzeni o zpracovani osobnich adaji, vy¥izovani zadosti
Zadost ve véci poskytnuti informaci a/nebo opatieni k poskytnuti informaci lze &init pisemné
nebo elektronicky na _recepceusti@sbdinc.com, popf. Gstné,

Spolecnost vydéa subjektu tdaji potvrzeni ve lhité jednoho mésice ode dne, v némz ji byl
pozadavek subjektu udajti doru¢en. Lhita poéind béZet dnem nésledujicim po dni dorudeni
pozadavku.

Potvrzeni bude vyddvano pisemné. Potvrzeni bude nejpozdéji v poslednim dnu lhity piedano
osobné nebo odeslano elektronicky na emailovou adresu subjektu udajt, kterou za tim uéelem
subjekt udaji sdéli, nebo bude odeslano prostfednictvim poskytovatele postovnich sluzeb na
adresu subjektu udajd, kterd bude SpoleCnosti zndma. Pokud bude potvrzeni odesildno
elektronicky, nevyZaduje se uznavany elektronicky podpis.

Je-li Zadost u€inéna subjektem 0daji v elektronické formé, budou mu informace poskytnuty
rovnéZ v elektronické formé, kterd se u Spolecnosti béZné€ pouziva, nepozada-li subjekt tdaji
o jiny zplsob vyiizeni jeho Z&dosti. Spole¢nost v takovych ptipadech vzdy uéini pifslusna
opatieni k ovéfeni identity toho, kdo Zadost v elektronické formé& podal, piiéemZ k ovéfeni
Spoleénost pouZije napi. telefon, SMS zpravy &i ovéfeni provede, zejména nebude-li moZny
jiny vhodny zplisob, osobni identifikaci apod.

Nemaé-li Spole€nost v umyslu Zadosti vyhovét, uvede v odpovédi na Zadost divody, které ji
k tomu vedou.




11/ Technicka a organiza¢ni opatfeni

Spoleénost

®

urCuje osoby odpovédné za zajisténi souladnosti postupl a procesit Spole¢nosti
s platnou pravni tpravou v oblasti ochrany osobnich udajii a jejich zpracovani a za jeji
dodrZovéni, seznamuje zaméstnance a jiné osoby, povéfené Spole&nosti ke zpracovani
osobnich udaji, s podminkami ochrany osobnich udajli a povinnostmi pfi jejich
zpracovani,

autorizuje zaméstnance podle pracovnich pozic (funkci) k seznamovani se s osobnimi
udaji a k jejich zpracovani v souladu se zdsadami zpracovani osobnich daji, zejména
pak suréenim rozsahu osobnich udajli, v ramci néhoZ jsou zaméstnanci opravnéni
osobni udaje zpracovavat, zajist'uje mléenlivost a ochranu osobnich udajii uzavirdnim
pfisluSnych smluv/dohod o ml€enlivosti ¢i pfebirdnim zavazkd mléenlivosti ze strany
osob, které osobni Uidaje zpracovavaji,

se zpracovateli uzavird pfisluiné smlouvy o zpracovéani osobnich Gdaji ve formé a
s obsahem dle piislusnych pravnich ptedpist,

zajist'yje diveérnost informaci, mléenlivost a ochranu osobnich idaji prostfednictvim
pfislusnych prohlaseni dodavateli a smluvnich (obchodnich) partnert Spole¢nosti,
pfijimé opatieni k tomu, aby osobni Gdaje nebyly zpfistupnény neopravnénym osobam,
a aby byly dodrZovény zasady ucelového omezeni a minimalizace udajl, napf.
zajisténim uzamykatelnych prostor, uzamykatelnych skiini apod.,

vramei automatizovaného zpracovani dat Spole¢nost zajistuje dodrZovani zésad
uCelového omezeni a minimalizace Uidajli umoznénim pfihlaseni pouze opravnénym
uZivatelim, kterym k tomu byly pfedény informace o p¥islu§nych doménovych jménech
a byla jim pfedana individudlni p¥istupova hesla, kédy, administratorské piihlagovaci
tdaje apod. (tj. uzivatellim, kterym byla nastavena odpovidajicim zptisobem pfistupova
prava), zajiStuje moZnost kontroly a zpétného ovéfeni pfistupl k osobnim udajim a
¢innosti pfi zpracovani osobnich udajd,

posuzuje rizika tykajici se plnéni pokyni pro zpracovani osobnich udaji osobami, které
maji bezprostiedni pfistup k osobnim udajim, zabranéni neoprdvnénym osobam
pfistupovat k osobnim udajim a k prostfedkiim pro jejich zpracovéani, zabranéni
neopravnénému Cteni, vytvafeni, kopirovani, pfenosu, Upravé ¢i vymazéani zdznamu
obsahujicich osobni tidaje a opatfeni, kterd umozni ur¢it a ovéfit, komu byly osobni
udaje pfedany,

zajist'uje, aby systém pro automatizovand zpracovani osobnich udajii pouZivaly pouze
opréavneéné osoby,

zajist'uje, aby fyzické osoby opravnéné k pouZivani systému pro automatizovand
zpracovani osobnich udaji mély piistup pouze k osobnim udajim odpovidajicim
opravnéni té€chto osob, a to na zéklad¢ zvlastnich uzivatelskych opravnéni zfizenych
vyluéné pro tyto osoby,

pofizuje pottebné zaznamy,

zabratiuje neopravnénému piistupu k datovym nosi¢im,

omezuje piistup k hardwarové struktuie a vybaveni,

pfijima pravidla pro nakladéni s pfenosnymi (mobilnimi) zatizenimi a vybavenim
(telefony, notebooky apod.)

pouziva bezpeéné informadni systémy.




12/ Pracovnici Spole¢nosti majici piistup k osobnim udajum

Pracovnici Spole¢nosti, ktef{ maji piistup k osobnim udajim a budou tyto osobni udaje pro
Spole¢nost zpracovavat, se podrobuji proskoleni, které bude probihat jednak pii néastupu do
zameéstnani a déle ve lhitach uréenych Spole¢nosti. Piislu$ni pracovnici maji/budou mit
uzavieny dodatky pracovnich smluv, pfipadné samostatné dohody, obsahujici zavazek
mlcenlivosti. Spoleénost mize ve vtahu k takovym pracovnikim piijmout i daldi opatieni
vedouci k ochrané osobnich idaji a ml€enlivosti o nich.

13/ OhlaSovani pFipadi poruSeni zabezpecfeni osobnich tidaji dozorovému diradu Jakékoli
poruseni zabezpeceni osobnich tdaji Spolecnost bez zbyteéného odkladu a pokud mozno do
72 hodin od okamziku, kdy se o ném dozv&déla, ohlasi dozorovému tfadu, ledaze je
nepravdé€podobné, Ze by toto poruseni mélo za nésledek riziko pro prava a svobody fyzickych
osob. Pokud neni ohlaSeni dozorovému ufadu uéinéno do 72 hodin, musi byt soutasné s nim
uvedeny diivody tohoto zpoZdéni.

Ohléaseni musi pfinejmensim obsahovat:

a) popis povahy daného pfipadu poruseni zabezpeceni osobnich Udaji véetné, pokud je to
mozné, kategorif a pfiblizného poctu dotéenych subjektt uidaji a kategorii a pfiblizného
mnozstvi dotéenych zdznamu osobnich udaji;

b) jméno a kontaktni Gidaje povefence pro ochranu osobnich tidaji nebo jiného kontaktniho
mista, které mizZe poskytnout bliZs{ informace;

c) popis pravdépodobnych disledkd poruseni zabezpedeni osobnich tdaji;

d) popis opatieni, kterd spravce pfijal nebo navrhl k pfijeti s cilem vyfesit dané poruseni
zabezpefeni osobnich udajl, vcetné pfipadnych opatfeni ke zmirnéni moZnych
nepiiznivych dopadd.

Spole¢nost dokumentuje veskeré piipady poruSeni zabezpedeni osobnich Gdaji, pficemz uvede
skute¢nosti, které se tykaji daného poruseni, jeho Glinky a pfijatd napravna opatfeni. Tato
dokumentace musi dozorovému ufadu umoznit ovéfeni souladu s timto ¢lankem.

14/ Oznamovani pripadi poruseni zabezpeceni osobnich iidaji subjektu udaju

Pokud je pravdépodobné, Ze urcity piipad poruSeni zabezpeceni osobnich tidaji bude mit za
nasledek vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob, oznami Spole¢nost toto poruseni
bez zbyte¢ného odkladu subjektu udaji.

V ozndmeni uréeném subjektu udajd podle pfedchoziho odstavce se za pouZiti jasnych a
jednoduchych jazykovych prostiedkl popiSe povaha poruSeni zabezpedeni osobnich udajd a
uvedou se v ném pfinejmensim informace a opatieni uvedené v €l. 33 odst. 3 pism. b), ¢) a d)
GDPR.

Oznameni subjektu tdajl se nevyzaduje, je-li splnéna kterakoli z téchto podminek:

a) Spole¢nost zavedla nélezitd technickd a organizaéni ochrannd opatieni a tato opatieni
byla pouZita u osobnich udaji dotenych poruSenim zabezpefeni osobnich udajd,
zejména takovd, ktera &ini tyto Udaje nesrozumitelnymi pro kohokoli, kdo neni
opravnén k nim mit piistup, jako je naptiklad Sifrovani;

b) Spole€nost pfijala ndsledné opatieni, ktera zajisti, Ze vysoké riziko pro prava a svobody
subjektli udajt se jiz pravdépodobné neprojevi,




c) vyzadovalo by to nepfimétené Usili. V takovém piipadé musi byt subjekty udaji
informovany stejné G¢innym zplisobem pomoci vetejného ozndmeni nebo podobného
opatient.

15/ Tyto Zékladni informace a podminky ochrany osobnich tidajii pro osoby uchazejici se o
zaméstnani jsou ve véci ochrany a zpracovéani osobnich Udajii vhodnymi opatfenimi k
poskytnuti informaci uvedenych v ¢lancich 13 a 14 GDPR a umoznéni vykonu prav subjektu
osobnich udajt podle ¢l. 15 az 22 a ¢l. 34 GDPR.
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